Politica.

Politica de Investigacion de Antecedentes.

Propédsito y alcance

Esta Politicadescribe el proceso de investigacidnde antecedentes de TC Energia y describe
los requisitos, roles y responsabilidades correspondientes.

Esta Politica se aplica a todos los Empleados y Contratistas en todas las jurisdicciones
donde opera la Compania.

Cuando exista un conflicto entre esta Politicay cualquier convenio de negociacion colectiva
aplicable, dicho convenio de negociacion colectiva sera primordial.

Politica
1 Disposiciones generales
1.1 Lainvestigacién de antecedentes es un proceso que la Compafia inicia después de
gue se toma la decisidon condicional de contratar a un Empleado o un Contratista.
1.2 Elproposito de lainvestigacion de antecedentes es:
a) validar los antecedentes y el caracter de las personas; y
b) cumplir con los requisitos aplicables de los Reglamentos Rectores disefiados para
identificar, limitar y salvaguardar el acceso irrestricto a las instalaciones,
informacion propietaria o financiera, datos electrénicosy controles operativos en
instalaciones eléctricas, de tuberias y/o marinas criticas.
1.3 La investigacion de antecedentes puede incluir, entre otras, las siguientes

verificaciones:

a) juiciosciviles;

b) crédito/quiebra;

c) antecedentes penales;

d) resumen de registro de licencia de conducir/vehiculo motorizado;
e) educacién/credenciales;
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1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

2.1

2.2

2.3

2.4

f) historial de empleo;
g) numero de identificacion/seguro social; y

h) referencias.

Las pruebas de aptitud para el trabajo son parte de la investigacion de antecedentes
de la Compafiia, pero se rigen por separado por medio de la Politica sobre Alcohol y
Drogas (Empleados) y Politica para Contratistas sobre Alcoholy Drogas.

La investigacion de antecedentes debe realizarse para todos los posibles
Empleados/Contratistas por o en nombre de la Compafila antes del inicio del
empleo/contrato.

Los resultados aceptables en la verificacion de antecedentes es una condicion del
empleo/contrato (consulte la seccién 3 de esta Politica para obtener mas detalles).

Los empleadores de Contratistas deben incorporar todas las disposiciones de esta
Politica en las practicas de contrataciéon de Contratistas de TC Energia. Los
empleadores de Contratistas también deben asegurarse de poder proporcionar
pruebas suficientes de que los requisitos de esta Politica fueron integrados en sus
procesos de contratacion en caso de una auditoria por parte de la Compania o
cualquier organismo regulador rector.

Los costos asociados con la verificacidn de antecedentes de los Empleados actuales
y potenciales de la Compania son responsabilidad de TC Energia.

Los costos asociados con la investigacion de antecedentes de los Contratistas son
responsabilidad de los empleadores de los Contratistas.

La investigacion adicional de antecedentes debe basarse en y limitarse a los
elementos designados en los Reglamentos Rectores (consulte la Tabla 1 de esta
Politica para obtener mas detalles).

La investigacion adicional de antecedentes aplicable debe realizarse antes del inicio
del empleo/contrato en un Rol Sensible y repetirse en las fechas de reevaluacion
requeridas por los Reglamentos Rectores/TC Energia (consulte la Tabla 1 de esta
Politica para obtener detalles).

Es posible que se requiera una investigacion adicional de antecedentes aplicable de
Empleados y Contratistas antes del inicio de funciones nuevas o modificadas.

La Compania puede determinar que existe una causa que justificevolver a realizarla
prueba alos Empleados y Contratistas antes de las fechas de reevaluacidonrequeridas
por los Reglamentos Rectores/TC Energia.
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Reglamento
rector

Roles aplicables

Componentes de
investigacion
aplicables

Tabla 1: Seleccion de los requisitos de los Reglamentos Rectoresy su interpretacion

Frecuencia
de
reevaluacio
n

Ley Sarbanes- Puestos de confianza, Busquedade 7 anos
Oxley (SOX) puestos con unaimportante | procesos civiles,

toma de decisiones a concursales,

discresion, algunos informes

profesionales contables, crediticios y

puestos que brindan antecedentes

supervision de informes penales.

financieros, y puestos con

acceso directo a activos

corporativos, secretos

comerciales o sistemas de

informacioén en instalaciones

tanto de energia como de

gasoductos.
Enmiendas alas | Puestos de confianza, Busquedade 7 ahos
Pautas Federales | influencia, autoridad o toma | procesos civiles,
de Sentencia de decisiones a discrecion, concursales,
(FSGA, por sus incluyendo aquellos con informes
siglas en inglés) control de sistemas crediticios y

operativos o de informacion | antecedentes

criticos. penales.
Pautas de Puestos que sean: Verificacion y 7 anos
Seguridad de e acceso regular autorizado | validacién de
Gasoductos de la sin escolta a sistemas de identidad;
Administracion control o areas sensibles; | verificacién y
de Seguridad del | e acceso autorizado a validacién de
Transporte informacién sensible; autorizacién para

e roles de seguridad trabajar; y

asignados;y busquedade

asignados paratrabajar o se | antecedentes

les otorguen derechos de penales.

acceso ainstalaciones

criticas.
Departamento Verificacion de antecedentes | Antecedentes, Segun lo
de Transporte previa al empleo, exdmenes | examenes requiere el
(DOT, por sus médicos y pruebas de médicos, pruebas | reglamento.

siglas en inglés)

alcohol y drogas para los
roles aplicables regulados
porlaAdministracién Federal
de Seguridad de

de alcoholy
drogas.
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3.1

3.2

4.1

5.1

Autotransportes, el DOT y la
Administracion de Seguridad
de Gasoductos y Materiales
Peligrosos.

Sicualquierresultado de lainvestigacién de antecedentes no es claro, la decision final
de empleo/contratacion por parte de la Compania debe ser tomada por Auditoria
Interna, quien puede consultar con otras partes interesadas internas en el proceso.
Los empleadores de los Contratistas Excluidos deben trabajar con su representante
de laCadena de Suministroen TC Energia para facilitarel proceso de adjudicacion por
parte de Auditoria Interna (por favor consulte la Politica de Proteccion de la
Informacion Personal para obtener instrucciones sobre el manejo de la informacidn
personal).

Los solicitantes pueden ser notificados de los resultados de su investigacion de
antecedentes y del impacto que estos resultados tuvieron en la decision final de
empleo/contrato de acuerdo con los reglamentos y practicas vigentes en la
jurisdiccion aplicable.

a) Los solicitantes en EUA deben ser notificados si la Compania toma una accidn
laboral adversa basada en la informacion obtenida a través de la verificacion de
antecedentes.

b) Los solicitantes en México no deben ser notificados de los resultados de su
investigacion de antecedentes.

La informacidén privada requerida para la investigacién de antecedentes de los
Empleados y Contratistas existentes y potenciales debe recopilarse, mantenerse,
accederse ydifundirse de acuerdo con toda la legislacién de privacidad aplicabley las
leyesde investigacionde antecedentes en lajurisdiccion aplicable,y con laPoliticade
Proteccionde lalnformacidon Personaly el Calendario de Retencion de Registros de TC
Energia.

Los Lideres que planeen contratar Contratistas deben:
a) obtener la aceptacion de parte de Recursos Humanos de que el uso de un
Contratista es una opcion adecuada; y

b) contactar al representante apropiado de la Cadena de Suministro en TC Energia
para completar el proceso de contratacion de la Cadena de Suministro para dicho
Contratista, incluyendo la investigacién de antecedentes requerida.
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5.2

5.3

5.4

55

5.6

5.7

Los Empleados existentes deben proporcionar a la Compainia, y los Contratistas a sus
empleadores, un consentimiento por escrito y formularios completados con
precision, dentro de un periodo de tiempo razonable a partir de la recepcion de la
solicitud de investigacion de antecedentes como condicién para ser considerados
para la continuacion de su empleo/servicio o la transferencia a un nuevo puesto.

Los departamentos de Recursos Humanos, Seguridad Corporativa y Cadena de
Suministro deben:

a) de acuerdo con sus respectivas responsabilidades departamentales, desarrollar
protocolos y recursos internos para establecer estandares pertinentes para la
investigacion de antecedentes para nuevos Empleados/Contratistas, asi como
para transferencias de Empleados/Contratistas existentes a roles
nuevos/modificados;

b) apoyar a Auditoria Interna en la adjudicacion de los resultados finales de la
investigacion de antecedentes, segun sea necesario; y

c) notificar a Auditoria Interna sobre nuevos problemas de gobernanza y otros

desarrollos dentro de su area de experiencia y responsabilidad que puedan
requerir cambios a esta Politica.

El departamento de Recursos Humanos debe:

a) asegurarse de que todos los roles principales y de estudiantes de TC Energia,
incluyendo Roles Sensibles, sean clasificados apropiadamente y sean anunciados
en consecuencia en todos los boletines de empleo, publicaciones de vacantesy
anuncios; y

b) gestionartodos los aspectos del proceso de investigacion de antecedentes:
e paratodos los puestos nuevos de Empleados; y
e cuando las transferencias internas den lugar a la transicion de los Empleados
a nuevos roles, o cuando cambien las funciones de los Empleados.

Seguridad Corporativa debe asegurarse que los Roles Sensibles identificados por
Seguridad Corporativa sean clasificados adecuadamente como tales y comunicados
a Recursos Humanos y Cadena de Suministro.

Cadena de Suministro debe involucrar a Auditoria Interna, Recursos Humanos y
Seguridad Corporativa, segun corresponda, para asegurar que la investigacion de
antecedentes requerida descrita en esta Politica, incluyendo la investigacion
adicional de antecedentes para Roles Sensibles, se incorpore al proceso de
contratacion de Contratistas.

Auditoria Interna debe:

a) asegurarse de que el Personal que tenga Roles Sensibles que requieran una
investigacionimpuesta por la SOX se sometan de nuevo alas pruebas enlasfechas
de reevaluacion requeridas por la SOX;y
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b) adjudicar todos los resultados finales de investigacién inaceptables en conjunto
con otros departamentos, si es requerido.

Tu responsabilidad

Empleados y Contratistas deben seguir todas las disposiciones aplicables y el espiritu y la
intencién de este documento de gobernanza corporativa y ayudar a otros a hacerlo.
Empleados y Contratistas deben informar de inmediato cualquier violaciéon real o
sospechada de este documento de gobernanza corporativa a través de los canales
disponibles para que TC Energia pueda investigarla y abordarla de manera adecuada.
Empleados y Contratistas que violen este documento de gobernanza corporativa o
permitan a sabiendas que otros bajo su supervision lo violen, pueden estar sujetos a las
acciones correctivas apropiadas, hasta e incluyendo la terminacidon de la relacion laboral,
de acuerdo con los documentos de gobernanza corporativa de la Compania, las practicas
laborales, contratos, convenios colectivosy procesos.

Interpretacion y administracion

La Compania tiene la discrecidon exclusiva de interpretar, administrar y aplicar este
documento de gobernanza corporativa y cambiarlo en cualquier momento para abordar
requisitos legales o circunstancias comerciales nuevos o modificados.

Sin represalias

TC Energia apoya y alienta alos Empleados y Contratistas a reportar sospechas deviolacion
de los documentos de gobernanza corporativa, de las leyes, reglamentaciones y
autorizacionesaplicables, asicomo peligros, peligros potenciales, incidentesrelacionados
con la saludy laseguridad o elmedio ambiente, y casi incidentes. Estos reportes se pueden
realizar a través de los canales disponibles. TC Energia toma todos los reportes en serioy
los investiga para identificar hechos y, cuando se justifica, realiza mejoras en nuestros
documentos y practicas de gobernanza corporativa. Todos los empleados y contratistas
que presenten informes de buena fe estaran protegidos contra represalias, y todos los
empleados y contratistas deben informar si ellos o alguien que conozcan esté siendo o ha
sido objeto de represalias por informar. Los Reportes de Buena Fe no protegeran a los
Empleados y Contratistas que realicen reportes intencionalmente falsos o maliciosos, o
que busquen eximirsu propia negligencia o mala conducta intencional por medio del acto
de hacer un reporte.

Definiciones

Contratista significa un tercero contratado por TC Energia para realizar servicios o
suministrar equipos, materiales o bienes a la Compafia. Los Contratistas incluyen, sin
limitacion, Contratistas de Fuerza Laboral Contingente y Contratistas Excluidos.

Contratista de Fuerza LaboralContingente (CWC, por sus siglas en inglés) significa una
persona que:
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es empleada por un tercero para trabajar en nombre de TC Energia;

utiliza activos (p. ej., estacion de trabajo, correo electrdnico, teléfono) y servicios
corporativos de TC Energia;

recibe remuneracién con base en una tarifa por hora o por dia (Canada y EE.UU.) y por
mes (México); y

trabaja bajo la direccién de un lider de TC Energia.

Empleado significa empleados de tiempo completo, medio tiempo, temporales y
empleados estudiantes de TC Energia.

Contratista Excluido significa un tercero o individuo empleado por un tercero que:

entrega servicios, equipos, materiales o bienes a la Compania utilizando sus propias
herramientasy activos (p. €j., estacion de trabajo, laptop, correo electronico, teléfono,
EPP, vehiculo);

no aumenta la plantilla corporativa ni los costos generales de TC Energia;

no utiliza los activosy servicios corporativos de TC Energia; y

dirige su propio trabajo o recibe instrucciones de su empleador.

Reportes de Buena Fe significa un reporte abierto, honesto, justoy razonable sin maliciao
motivos ocultos.

Reglamentos Rectores significa los requisitos de investigacion de antecedentes
impuestos por los siguientes 6rganos de gobierno y legislacion:

Departamento de Transporte;

Ley de Oportunidad Justa para Competir por Empleos o cualquier ley estatal que rija la
verificacion de antecedentes;

Ley de Informes Crediticios Justos (FCRA, por sus siglas en inglés);

Administracion Federal de Seguridad de Autotransportes;

Enmiendas a las Pautas Federales de Sentencia (FSGA, por sus siglas en inglés);
Comisién Federal de Comercio (FTC, por sus siglas en inglés);

Administracion de Seguridad de Gasoductos y Materiales Peligrosos;

Ley Sarbanes-Oxley (SOX); y

Administracion de Seguridad del Transporte (TSA, por sus siglas en inglés).

Personalsignifica Empleados y Contratistas de Fuerza Laboral Contingente de TC Energia.

Roles Sensibles significarolesen TC Energia que cumplen con cualquiera de los siguientes
criterios:

Puestos donde el desempeno deficiente podria provocar un riesgo de seguridad para si
mismo, sus compafieros de trabajo, la propiedad, la comunidad o el medio ambiente;
Puestos que requieren acceso fisico o electronico a instalaciones, sistemas e
informacion criticos;

Puestos de seguridad, confianza, influencia, autoridad o toma de decisiones a
discrecion;
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e Puestos que realizan operaciones sensibles a la seguridad o que operan equipos
sensibles a la seguridad, tales como la operacién de vehiculos motorizados o equipo
pesado, pilotaje y/o mantenimiento de aeronaves;y

e Puestos con acceso a instalaciones y ubicaciones que se encuentran definidas
especificamente por las reglamentaciones o la legislacién, y ubicaciones que la
Compafia considera sensibles en cuestion de seguridad.

TC Energia o la Compaiia significaTC Energy Corporation y sus subsidiarias de propiedad
absoluta y entidades operadas.

Referencias

Politica del Cédigo de Etica Empresarial

e Politica de Gestidn de Trabajadores por Contrato
e Politica de Seguridad Corporativa

e Politica de Proteccion de Informacidén Personal

e Calendario de Retencién de Registros

Como contactarnos

e Preguntas y Comentarios sobre Politicas

Canales de reporte de TC Energia

e Lineade ayuda Etica

e Cumplimiento Corporativo

e Auditoria lnterna

e Recursos Humanos
e Departamento Legal

e Coordinadores de Cumplimiento
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